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1. Обrцие положения
_, 1.\Irтпдлтl€lJьное бюджsтное общеобразоватеJьное у{реждение <<Южно-
Енlтсейская среднrIя общеобр€Lзовательная школа)) (далее Школа)
'ЗJ\'Шgglgляет свою деятельность в целях создания условий для ре€Lпизации
- эрантированного конституционного права на получение общедоступного и
iесп.-татного обrцего образования трёх уровней, если данное образование
lад.Jанин получает впервые.
_.].Настоящий Устав муншд{гI€IJIъною бюджgгного общеобразоватеJIьною

"чрежJениrI <Южно-Енисейская средняя обrцеобразовательная школа))
яв.lяется основным локаJIьным актом в системе правового регулирования на
,.говне Школы.

полное наименование Школы:
о5шеобразов€IтеJьное
о,.1 ш е о бр аз ов ательн ая

Сокращенное
Сош).

уФеждение
школa)).

МуштrдтrаJъное
<Южно-Енисейская

наименование ТТIколы: МБоУ кЮжно-Енисейская

бюдкегное
средняя

организационно-правовая форма: муницип€tлъное r{реждение.
тип образовательной организации: общеобразовательное )п{реждение.
Iфидгrеслсй и факгичесrсп1 адрес LLkо.гы: 663416, Российская

п. Южно-Енисейск, ул. Советская, д. 30.
1 3.Учредrгелем Школы явJUIется муницип€шьное образование Мотыгинский
peI"roH.

Функции и

Фе:ерация, Красноярский край, Мотыгинский район,

са}lоуправления -
}'чредrгель).

полномочия r{редителя осуществляет орган местного
администрация Мотыгинского района (далее по тексгу

На ОСНОВаrИИ п.З.2. раздела 3 <<[IоложенIбI о поряlке осуществJIелпая футшrп1и полпrомо,шшi )лфедrrеJIя мyrililItrIаJБIъD( уlреlцдеrлй Мотъгrдrскою района>,
)лгверждеIfiIою пост€IноRIIением ащддilrшраIцш{ Мсrгьгlлнскою рйона от 14.01.2014
г. JYs 05-п, от именИ ащд{ril{gГрыд4LI Мсrьгrшrскою рйона частъ фуilоцй и
поrпrомо.шд1 )лфеIршеJUI муншц{гI€IJьньD( 1"лрехqдФilil; Мсrьштrскою рйона
ОСУЩеСТRIUIеТ МКУ <Упраыrеrrие образованиlI Мотъгинског0 рйона> (лurr"" * УО).
1.а. IОридлчесrошi и факгичеслсй адрес УО: 663400, Российская Федерация,
Красноярский край, п. Мотыгино, ул. Шоссейная, д. 50.
1.5.В своей деятелъности Школа руководствуется Конституцией рФ,
Федералъным законом <<об образовании в Российской Федерации), иными
ЗаКОНОДаТелъными актами РФ, указами и распоряжениями Президента РФ,
ПОСТаноВлениями и распоряжениrIми Правительства РФ, нормативными
ПРаВОВыМи актами органов власти Красноярского края и органов местного
СаМОУПРаВЛения Мотыгинского раЙона, органов управления образо вания всех
уровней, а также настоящим Уставом и лок€tпьными актами ТIТколы.
1.6.Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс,
обособленное имущество, лицевые счета в органах казначейства, бланки,



штампы, печатъ со своим наименованием на русском языке.
1.7. Права юридического лица у ТТТколы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, rrредусмотренной её Уставом и направленнойна подготовку образовательного процесса, возникают с моментагосударственной регистрации Школы.
1,8, Школа получает лицензию на осуществление образовательной
деятелъности и проходит государственную аккредитацию в соответствии сФедеральным законом <<об образовании-в Россййской Федерации)) и иныминормативными правовыми актами.
1.9. Права Школы на выдачу своим выпускникам документагосударственного образца о соответствующем уровне образования возникаютС момента её государСтвенноЙ аккредитации, подтверждённой
свидетелъством о государственной аккредит ации.
1.10. ОРГаНИЗаЦИЯ Охраны здоров"" обl^rurощихсяосуществляется тIIколой.оказание первичной медико-санитарной помощи, прохождениепериодических медицинских осмотров и дисIIансеризации осуществляет
медицинская организациrI.
1,11, Организация питаНИЯ об1..rающихся возлагается на Школу. РасписаниезанятиЙ должно предусматривать перерывы достаточнойпродолЖителъностидля tIитаниrI обучающ ихся.
1,|2, В Школе не допускается создание и деятельностъ политических партий,
религиозных (организаций) объединений.

_ Принуждение обулающихся к вступлению в общественные
объединени,I, в том числе в политические партии, а также принудительное
привлечение их к деятельности этих объединений иучастию в агитационньгх
кампаниях и политических аш{и,tх не дошускается.
1.13. К компетенции Школы относится:
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обуrающ ихся,правил в}Iутреннего трудового расtIорядка, инъIх лок€}JIъных нормативных
актов;
2) матери€Lльно-техническое обеспечение ТIIколы, оборудование помещений
в соответствии с государственными и местными нормами и требованиrIми, втом числе в соответствии с федеральными государственными
образовательными стандартами, федеральными государственными
требован vмми, образовательными стандартами;
3) предоставление r{редителю и общественности ежегодного отчета опоступлении и расходовании финансовых и матери€шъных средств, а также
отчета о резулътатах самообследов ания;
4) установление штатного распиаания;
5) прием на рабоry работников, закJIючение с ними и расторжение трудовъгх
договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и
организация дополнительного профессионzlJIъного образования работников;
6) разработка и утверждение образовательных про|рамм;



7) разработка и утверждение по согласованию с у{редителем проIраммы
рzввития Школы;
8) прием об1^lающихся в Шкоrry;
9) определение списка 1^rебников В соответствии с утвержденным
федеральным перечнем учебников, рекомендованных к исполъзованию при
реализации имеющих государственIIую аккредитацию образовательных
про|рамМ нач€UIъного общего, основного общего, среднего общего
образованищ а также 1^rебных пособий, догryщенных к исполъзованию при
реапизации указанных о бразовательнъtх программ;
10) осущестВление текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации обуrающихся, установление их форм, периодиIIности и порядка
цроведения;
11) индивидуальный учет результатов освоениrI обl^rающимися
образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих
результатах на бумажных и (или) электронньIх Еосителях;
12) исполъзование и совершенствование методов обуrения и воспит ания,
образовательных технологий, электронного обуrения;l3) проведение самообследованиrI, обеспечение функционирования
вIDцренней системы оценки качества образования;
14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,
организации питания обуrающихся и работников;
15) создание условий для занятий обуrающимися физической культурой и
спортом;
1б) приобретение бланков документов об образовании;
17) установление требований к одежде Обl^rающихся) если иное не
установлено Федералъным законом (об образовании в Российской
Федерации)) или законодательством субъекта Российской Федер ации;
18) содействие деятельности общественньIх объединениt Ъбуrающихся,
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся',
осуществляемой В ТIТк9лg и не запрещенной законодательством Российской
Федерации;
19) оргаНизациrI на)чно-Методической работы, в том числе организациrt и
проведение на)цных и методических конференций, семинаров;
20) обеспечение создания и ведения официального сайтав сети <<Интернет>;
] 1) иные
Фе.лерации.

школа несет ответственность в установленном законодательством
российской Федерации rrорядке за невыполнение или ненадлежащее
въшолнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в
поJIном объеме образовательньгх программ в соответствии с 1..rебным
IШаНОМ, КаЧеСТВО Образования своих выпускников, а также за жизнъ и
з.]оровье обучающихся, работников. За нарушение или незаконное

вопросы в соответствии с законодателъством Российской

ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об



t-lбразовании прав свобод обуrающижся, родителей (законных
- : е_]с тавителеЙ) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований
:. О]ГаниЗации и осуществлению образовательной деятельности ТТТколаи ее
-О.l/i(НОСТНЫе ЛИЦа НеСУТ аДМИНИСТРаТИВНУЮ ОТВеТСТВеННОСТЬ В соответсТвии
.- К o:eKcolur Российской Федерации об административных правонарушениях.

2. I_{ели и задачи образователъного процесса.
i. _ .Образовательная деятельность основывается на следующих принципах:
л r _эlrзнание приоритетности образования;
] r обеспечение права каждого человека на образование, недопустимость
=.1скрLIминации в сфере образования;
: l l-\ \1анистический характер образования, приоритет жизни и здоровья
'-_З._ОВеКа, праВ и свобод личности, свободного р€Iзвития личности,
З-ra:lIIТание ВЗаимоуважения, трудолюбия, |ражданственности, патриотизма,
.-] _ 3етственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и
.] :::\,жающей среде, рацион€Lпьного природопользования;
j е.]инство образовательного пространства на территории Российской
Феlерации, защита и р€Iзвитие этнокультурных особенностей и традиций
::]О-]ОВ РоссиЙскоЙ Федерации в условиях многонацион€шьного
. \,аa\ faPCTBa;
j t создание благоприятных условий для интеграции системы образования
Российской Федерации с системами образования других государств на
:звноправной и взаимовыгодной основе;
б t светский характер образования;
-) свобода выбора получения
потребностям человека, создание
че--Iовека, свободное развитие его
ПраВа выбора фор* получения образования, фор, обучения, организации,
ОС\lЩестВляющеЙ образовательную деятелъность, направленности

образования в пределах, предоставленных системой образования, а также
предоставление педагогическим работникам свободы в выборе форм
обlпrения, методов обуrения и воспитанияi
8) обеспечение права на образование в течение всей жизни в соответствии с
потребностями личности, адаптивность системы образования к уровню
подготовки, особенностям р€Iзвития, способностям и интересам человека;
9) автономия ТТТколы, академические права и свободы педагогических
работников и обучающихся, информационная открытость и публичная
отчетность Школы;
l0) демократический характер управления образованием, обеспечение прав

обуrающихсщ родителей (законныхпеJагогических
представителей)
Школой;

работников,

образования согласно склонностям и
условий для самореализации каждого
способностей, включая предоставление

несовершеннолетних об1..rающихся на )пIастие в управлении



11) недопустимость ограниrIеЕия или устранения конкуренции в сфереобразования;
12) сочетание
сфере образования.

государственного и договорного реryлированиrt отношений в
2,2, основными цеJUIми деятельности Школы явJUIются:- формирование общей кулътуры личности Об1..rающ 14хсяна основе усвоенияобяз ательного минимума содержания общео бр азователь""r,. .rро.р амм ;- адаптация обl^rающихся к жизни в обществе;- создание основы для осознанного выбора и последующего освоениrIпроф ессион€Lпъных о бр азователъных про|рамм ;-воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободамчеловека, любви к окружающей прфоде, Родине, семъе;- формирование здорового образа жизни.

2,з, ШкОла осуЩествJUIеТ ОбуT ение и воспитание в интересах личности,общества, государства, обЁспечивает 
-b"pury 

здоровъя и созданиеблагоприятных дJUI р€вностороннего рЕtзвития личности, в том числеВОЗМОЖНОСТИ УДОВЛеТВОРеНИЯ ПОТРебНОСТИ ОбУтающегося в самообразованиии по-гццgнии дополнителъного образованиrt.

;*"ffж"самостоятелъна 
в организации образовательного процесса,

шауTной,ф""JНI;flо:1.1#.',1}Н?,""Н:u*Ъ#.fff ;гт,"r:ннl
}жi:i:нЕых 

законодательством Российской Федерац ии и настоящим

^ . -]-, 
Виды реалйзуемых образователъных про|рамм и виды деятельности.3,1,IIIкола осуществJшет образоват.rr""irЪ процесс по осЕовным

_общеобр Ев овательным программам :
Началъное общее образоЪанЪе (срок освоениrt 4 года);основное общее образование (срок освоения 5 лет);Среднее общее образование (фок освоения 2 года).3,2, Нач€tлъное общее оОр*Ь"uние направлеЕо на формирование личностиобучающегося, р€lзвитие его индивиду€Lпьных способностей, положителъноймотивации и умений в утебной деятельности (овладен". 

"rЪ""ем, писъмом,счетом, основIIыми навыками 1^rебной деятелъности, элементамитворческого мышления, простейшими навыками самоконц)оJUI, культуройповедения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).3,3' основное общее образование направлено на становление ифрмироваЕие личности оЪу^ruощегося (6орr"рование нравственнъIх5беждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокойIqFJIьтуры межличностного 
" rЁ*rr"иIlеского общения, овладение основамиЕаук, государственным языком Российской Ф"дaрuц"", навыкамиумственного и физического труда, р€lзвитие склонностей, интересов,способности к соци€tлъному самоопределению).



3.-1. Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и
формирование личности обуrающегося, р€ввитие интереса к познанию итворческих способностей Обl^rающихся, формирование навыков
самостоятельной 1"rебной деятельности на осЕове индивидУ€tлизации и
профессиональной ориентации содержаниrI среднего общего образования,
подготовку Обl"rающегося к жизни в обществе, самостоятелъному
жизненному выбору, продолжению образования и началу профессио"*""ой
деятельности.
3.5. Содержание образования в Школе определяется образовательной
црограммой - комплексом основнъrх характеристик образования (объем,
содержание, планируемые резулътаты), организационно-педагогических
условий и в сJýлаях, предусмотренных Федералъным законом, фор,аттестации, который представлен в виде 1^rебного плана, календарного
УrебНОГО ГРафика, рабочих про|рамм 1.,rебньrх предметов, курсов, дисциплин(модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических
материалов.

образовательная про|рамма разрабатывается и утверждается Школой
самостоятельно.

_ Школа разрабатывает образовательную программу в соответствии с
федеральными государственными образователъными стандартами и с r{етом
соответствующих примерных основнъгх о бр азовательных пр ограмм.
3.6. Школой реЕrлизуется дополнительная образоват.rr""u, программа
дошкольного образования.
3. 7. Школа осуществляет дополнителъные виды деятелъности :

- ПРИГОРОДНЫе аВТОмобильные (автобусные) пассажирские перевозки,
подчиIUIющиеся расписанию ;

- Прочая деятелъность в области спорта;
- Прочая деятепьность по организации отдьIха и рЕlзвлечений, не вкJIючённая
в другие группировки;
- Физкультурно-оздоровительная деятельность;- .ЩеятеЛьностЬ столовых при предприятиrtх и rIреждениrIх и поставка
продуктов питаниrI.
3.8. Учебная на|рузка, в том числе Вне1^lебнzUI нагрузка, расписание и режимзанятий Обl"rающихся опредеJUIются в соответствии с требованиями
СанПиН.
3.9. Школа вправе осуществJUIтъ за счет средств физических и (или)
юридических лиц платные образователъные усJý/ги, не предусмотренные
установЛенныМ мунициПztлъныМ заданиеМ. ГIлатнЫе образоВателъные услуги
не моryт бытъ оказаны вместо образовательной деятелъности, финансоЪое
обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований.

4. ФинаНсовое и матери€rлъно-техническое обеспечение деятелъности
Школы.

----- r



4.|. Ишгуlцество Школы находится в муниципальной собственности

Мотыпанского района, отражается на самостоятельном балансе ТIТколы и

закреппено за ним на праве оперативного управления. В отношении этого

им)дцества Школа осуществляет в пределах, установленных законом, в

соответствии с цеJuIми своей деятельности и н€вначением имущества права

владения, пользования и распоряжения им.

4.2. IIIкола без согласия собственника не вправе распоряжаться особо

цеЕным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником ипи

приобретенным бюджетным r{реждением за счет средств, выделенных ему

собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым
иIt4ществом. Осталъным имуществом, находящимся у него на праве

оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно,

ecJm иное не установлено законом.
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение

It{УIilЩИП€tЛЬНОГО ЗаДаНИЯ, В ТеЧеНИе СРОКа еГО ВЫПОЛНеНИrI ОСУЩеСТВJIЯеТСЯ

ToJIьKo при соответствующем изменении муницип€Lпьного заданшI.

4.3. IIIкола может совершать крупные сделки только с предварительного

согласия Учредителя.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных

сделок, связаннаlt с распоряжением денежными средствами, которыми
IIIкола вправе распоряжаться самостоятельно, отчуждением иного

и}tущества, а также с передачей такого имущества в полъзование или в зztлог

при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или
передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости

активов учреждения, оrrределяемой по данным его бухгалтерской отчетности

Еа последнюю отчетную дату.
4.4. Школа вправе с согласия собственника передавать некоммерческим

организациям в качестве их )п{редителя или у{астника денежные средства

(если иное не установлено условиrIми их предоставления) и иное имущество,

за искJIючением особо ценного движимого имуществц закрепленного за ним

собственником или приобретенного Школой за счет средств, выделенньIх

еrгу собственником на приобретение такого имуlцества, а также недвижимого

и}tуIцества.

Школа вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный)

капит€lJI хозяйственных обществ или иным образом передаВаТЬ иМ ЭтО

и}tуIдество в качестве их уt{редителяили гIастника.
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l;l#fli]ник€lми формиро вания имущества и финансовых ресурсов Школы
имущество, переданное Школе его собственником или r{редителем;субсидии из муници,,ЕtJIъного бюджета на выполнение ШколоймунициII€lльного задания;
средства, выделяемые целевым н€}значением в соответствии с целевымипроIрамм€lми;

доходы, от приносящей доходы деятелъности;
дары и пожертвованиrI российских и иностранньгх юридических и

физических лиц; 

L ------4а^Д]r

иЕые источники, не запрещенные законодателъством РоссийскойФедерации.
4,6' L[Iкола не вправе размещатъ денежные средства на де,,озитах вцредиттIьIх организациях, атакже совершать сделки с ценными бумагами.4,7, При осуществлении права оперативного управления имуществомIIIкола обязана:

эффективно использоватъ имущество;
обеспечивать сохранностъ и использование

- Ie.leBoМy назначению;
не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо- о \-х},дшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.

-1,8, Собственник имущества в отношении имущества, закрепленного за'-l^о--rой 
собственником, либо приобретенного Школой за счет средств,:ь,_]е,lенных ему собственником на приобретение этого имущества вправе,:]ъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению

,1],:\ LЦесТво и расПорядиться им по своему усмотрению.

5. Управление Школой.: ' Управление Школой осуществляется В соответс твии с,:,,,]но,]аТельствоМ Российской Федерации И уставоМ Учреждения и:,:оIlтся на принципах единоначалияи самоуправления.
:: к исключительной компетенции Учредителя относятся:* r,тверждение Устава Школы;* контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов

1: _ венности Школы.
: j Формами самоуправления являются общее собрание трудового

ТIIколы,

имущества строго по

-._зктива ТIIколы, педагогический совет, конференция



fоfите-]ьский комитет ТIIцgл51, Совет обучающихся а также
собрания и Родительские комитеты в каждом классе.

родительские

Il[кольi избирает председателя
КО\Iитет ТТТколы работает по
_]IIректором ТТТколы. Решения

.Dоf,ителъского комитета
Полномочия родительского комитета ТТТколы:

содеиствует обеспечению оптим€uIъных условий для организации
о бразовательного процесса;
- проводит разъяснительную и консулътативную работу среди родителей
(законных представителей) обl^rающихся об их правах и обязанностях;
- ок€lзывает содействие в проведении общих внеучебных мероприятиiт;
- рассматривает вопросы подготовки LШколы к новому 1^rебному году;_ контролирует организацию питания обуrающихся совместно с
администрацией Школы;

и секретаря сроком на один год. Родительский
плану и регламенту, которые согласованы с
являются правомерными, если на заседании

конференция Школы высшаrI форма самоуправления Школы. В
_хонференuии Школы участвуют работники IIТц9л51, представители
эоJите"tей, избираемые на классных родительских собраниях по норме
:rреJставительства 2 человека от каждого класса, представители
обrчающихся с 7 по 1 1 классы по норме представитель ства 2 человека от
каждого из классов. Конференция Школы собирается по мере
необходШr,rости, но не реже одногО р€ва В ГОД, в начале 1..rебного года.
назначает дату проведения конференции директор Школы. Председатель и
сеIФетарь конференции избираются большинством голосов.

Конференция Школы принимает решения коллегиЕlIIьно, путём
ОТХФЫТОГО ГОЛОСОВаНИrI. ПРИНЯТЫМИ считаются решения, пол)лившие
простое болъшинство голосов делегатов, присутствующих на Конференции
(не менее 1l2 оТ избранныХ делегатов). Решение по вопросу внесения
к}менеЕийи дополнений в Устав и лок€tльные акты Школы принимается
хва,rифицированным большинством (не менее 2l3^Dg,'r[rч'лцлРUБiltlttыМ UOjtЬШИНСТВом (не менее Z/3 от числа избранньrх
делегатов), если не менее 50%от присутствующих на конференции делегатов
п-lюс один голос проголосов€UIи ((за)). Решения конференции подлежат
Есполнению администрацией и работниками ТТIколы, родителями
(законными представителями) обl"rающихся и обуrающимися Школы.
5,4, РодИтельский комитеТ школы избирается на кJIассных родителъских
сбраниях - два представитеJUI от родителей (законных представителей)
обу*u,ощI4хая от каждого класса. Из своего состава родительский комитет



- рассматривает обращения в свой адрес, а также обращениrI по вопросам,
отнесённым к полномочиям родителъского комитета по порrIению
директора Школы;
- взаимодействует с общественными организац иями, педагогическим советом
IIIколы . и другими органами самоуправления Школы по вопросам
профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди
несовершеннолетних об1..rающихся.

решения родителъского комитета носит рекомендательный характер.
обязательными дJUI исполнениrI явJUIются толъко те решения, которые
приIUIтЫ В соответствиИ С законами РФ и В цеJUIх реализации которых
издается прик€lз директора по IТТколе.
5.5. Совет обуrающихся - орган }ченического управления, в который
избираются представители от 5_11 кJIассов в первую декаду сентября
каждого уrебного года.,.щеятельность Совета опредеJuIется принципами
добровольности, ryманизма, самостоятельности, творческой активности и
призвана содействовать сплочению коллектива, формированию у
Обlпrающихся сознательного и ответственного отношениlI к своим правам и
обязанностям.

руководит Советом избираемый на 1.чебный год председатель.
заседания протоколируются. Решения принимаются открытым голосованием
простым болъшинством голосов.

,щеятельность Совета регламентируется положением, утверждённым
_]IIректором Школы.
5.6. В целях развития и совершенствования учебно-восtIитательного
процесса, повышения профессион€tльного мастерства и творческого роста
уT ителеЙ В ШколепОстоянно действует Педагогический совет
коллеги€шьный орган, объединяющий педагогических работников Школы.

педагогический совет под председательством директора Школы:
о обсУждаеТ И проводиТ выбор разли.Iных вариантов содерж ания

образования форМ, методов, 1^тебно-воспитательного процесса и способов
ID( реализации;

' организует работу по повышению квалификации педагогических
работников, р€tзвитию их творческих инициатив;

. принимает решение о проведении в данЕом кЕrлендарном году
промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов;. принимает решение о переводе обуrающегося в следующий
кJIасс, условном переводе в следующий класс, а также по согласованиюс родителями (законными представителями) Обl^rающегося о его
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остав"rIении на повторное обучение в том же классе, переводе
ко\Iпенсирl,тощего обучения или продолжении обl^rения

в классы
в форме

с еrtейного образования;
обсуждает годовой календарный учебный график;
делегирует представителей на конференцию IТIколы.

Педагогический совет Школы созывается директором по мере
необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседаЕиrI
педагогиIIеского совета проводятся по требованию не менее одной трети
педагогических работников ТТТколы.

Решение педагогического совета Школы является правомочным,
есJIи на его заседании IIрисутствовЕIгIо не менее двух третей
ПеДаГОГических работников Школы и если за него проголосов€UIо более

-о.-Iовины IIрисутствовавших педагогов. Процедура голосования
ОПРеДеJIяется педагогическим советом Школы. Решения педагогического
совета реализуется прикЕвами директора ТТIколы.

5.7, Общее собрание трудового коллектива IТТколы собирается по мере
п4добности, но не реже 2-х раз В год. Общее собрание трудового
коJшектива проводится по инициативе администрации Школы или
птиIиативной группы работников Школы (1/3 часть от общего количества

РабОТНиков). Председателем общего собрания трудового коллектива является
диреIсгор ТТТцбл51, секретарь избирается из числа присутствующихна
СОбраrши открытым голосованием простым большинством голосов ((зD).

Общее собрание трудового коллектива Школы вправе принимать
РешениrI, если в его работе )пIаствуют более половины работников, дJUI
KoTopbD( Школа является основным местом работы. По вопросу
.-.бъявления забастовки общее собрание трудового коллектива Школы
стштается правомочным, если на нем присутствов€IIIо не менее двух
ТРтеЙ от общего числа работников. Решения общего собрания трудового
КОJшекТиВа Школы принимается простым болъшинством голосов

црисугствовавших на собрании работников. Процедура голосованиrI
оцредеJuIется общим собранием трудового коллектива Школы.
5.8. К искJIючительной компетенции общего собрания трудового
коJшектива Школы относятся:

* принятие и направление Учредителю для утверждениrI устава
[l[колы, изменений и дополнений к нему;

* утверждение правил внутреннего трудового распорядкаТТТколы по

цредставлению директора ТТТколы;

о

a
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* ПРИНятие решения о необходимости закJIючения коллективного
договора;

* утверждение коллективного договора;
* Заслцrшивание ежегодного отчета совета трудового коллектива и

аДМИНИСТрации LLIколыо выполнении коллективного трудового договора;
* Определение численности и срока полномочий комиссии по

трудовым спорам ТТТколы, избрание ее членов;
* вьцвижение коллективных требований работников Школы и

разрешенииllзбрание полномочных представителей для участия в
ко--Iлективного трудового спорта;

* принятие решениrI об объявлении забастовки и выборы органа,
зозг"Iавляющего забастовку.
5,9. Непосредственное управление Школой осуществляет директор,

-пошедший соответствующую аттестацию, имеющий высшее
]е-]аГогическое образование, педагогический стаж не менее З-х лет.
Ji:peKTop назначается на должностЬ Учредителем, В соответствии с
-fнНы}{ уставом и трудовым законодательством Российской Федерации.
j._t_,). ДолNtностные обязанности директора Школы не могут исполняться

- ] СОВМесТИтелъству. .Щиректор действует на основе единоначалия,
:. 'аеТ Все вопросы деятельности ТТТколы, не входящие в компетенцию
_:. ]нов самоуправления IТТколы и Учредителя.

.]иректор в силу своей компетенции:
* осyществляет оперативное руководство деятельностью Школой;
* без доверенности действует от имени ТТТколы, представляет её во всех

:. ]нIlЗаЦиях, государственных и муниципа_IIьных органах, в судах, как на
.::lIтории России, так и за ее пределами;

- В Пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом
:.С.lЫ. ЗаКЛЮЧаеТ сделки, договоры (контракты), соответствующие целям

_. !lе.]Ьности Школы, выдает доверенности, открывает лицевые счета через
, 1:е_]I1теля;

* По согласованию с УО утверждает в пределах своих полномочий
_Jтаты и структуру Школы;
* ltздает прикa}зы и распоряжения, обязательные для всех работников

1., чающихся в Школе;
* \-тверждает структуру Школы и штатное расписание, графики

, _1_-_ы и расписание занятий;
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- ::J:пеJе-lяет обязанности между работниками ТIIколы, утверждает- :': _ -'::1Ь]е I1НСТРУКЦИИ;
- :зJ:lреJе,lяеТ учебнуЮ нагрузкУ, устанавливаеТ ставки и- : " ]:lпые окjIады работников Школы в пределах собственных

- j 1: -] Зых сРедств и с учетом ограничений, 
установленных_:]' _Ь]Ы}I И МеСТНЫМИ НОРМаТИВаМИ;

' tsыпо--]няет иные функции, вытекающие из настоящего Устава.r],,'з},fСшение должности директора Школы с другими руководящими-. _:-]-']Я\1I1 (кроме научного и научно-методического руководства).:i. ;1.-lI1 вне ТIIколы недо11ускается.
- -I]ГеКТОР ШКОЛЫ ОРГаНИЗУеТ И направляет работу педагогического

, l". ] l_шего обслуживающего персон€Lла на осуществление единства
_ --1-о-воспитателъной работы, а также финансово-хозяйственную- 

' 
1 , -,]ь:{ость 

учреждения, имеет право приема и уволънения работников;* .]есет ответственность за правилъную организацию обучения и: _ : _.: _:нI{я с учетом особенностей
_: l _ _ _ ояте,-Iьной жизни; 

'v\JUEгltlUUI'eи развития учащихся, к

- отвечает за ,'равильностъ комплектования педагогических кадров;* обеспечивает создание необходимых санитарно-гигиенических-, ;., : э;:I"i J",Iя осуществления улебно-воспитательного процесса.
-r , ], JllpeKTop Школы назначает заместителя директора по учебной:,1: _е, заместителя директора по восгIитательной работе из числа лИЦ,i:1,1-:-,]_]JIiX высшее педагогИческое образование и стаж работы не менее

_: -,,_ .]ет.

: _ _1 Залтеститель директора
:1l jНаЧаеТСЯ ИЗ ЧИСЛа ЛИЦ,

:ея;е.-Iьности.

-<. _ -+. Комплектование штата работников IIIколы осуществляется наccioBe трудовых договоров (контрактов), заключаемых нанеопределенный срок, В случаях, предусмотренных трудовымзаконодателъством, могут заключатъся срочные трудовые договорыtконтракты). Заработная плата и должностной оклад работнику Школывып"-IачиВаются за вы''олнение иМ функциональных обязанностей иработ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение
работником ТIIколы других работ и обязанностей оплачивается поJополнительному договору, зd исключением случаев, предусмотренных
законодательством Российской Федерации.

по административно-хозяйственной 
работеимеющих опыт финансово-хозяйственной
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r , -i, JrrpeKTop Школы несёт ответственность перед обучающимиQд их
: , *;1]еJя\III (законными предстаВителями), государством, обществом и
.' .:е ,ttTe--Tert за результаты своей деятельности В соответствии с
_ ,:-__,:--I1она-lьными обязанностями, предусмотренными квалификационными

_ .,J\_rBaнlш\Ill. трудовым договором (контрактом) и уставом ТТТколы.

б. Права, обязанность и ответственностъ работников ТТТ19л51,

осуществjurющих вспомогательные функции.
6.1. Работники ТТТ16д51, занимающие инженерно-технические,

: - ). I i 1 нIlстративно-хозяйственные, производственные, 1^lебно-
: - *t1\1оГзтельные, медицинские должности и иные работники,
: : , ---еств,lяющие вспомогательные функции, имеют следующие права:
* _:е_]оставление работы, обусловленной трудовым договором;- эебочее место, соответствующее государственным нормативным
,::бованrrяl,t охраны Труда и условиям, предусмотренным коллективным
: _ . оtsоро\1;
* ;зоевременную и в полном объеме выплату заработной платы в размере,
*]: *\ с\{отренном настоящим договором;
* a.:ых. обеспечиваемый установлением нормальной
:: _ ]'.-_еГо времени, предоставлением еженедельных

пр€tздничньтх дней, оплачиваемъIх ежегодных..=::бочих
* поJIную достоверFгуIо информацию об условиrtх Труда и требованиях
_-._:;ны труда на рабочем месте;
" з.цltтУ своиХ трудовыХ прав, свобод и законных интересов всеми не
j ; _ :еш]енными Законом способами;

* воз\lещение вреда, причиненного В связи С исполнением трудовых
, iязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном
Т:1,:овым кодексом РФ, иными федеральными законами;
* обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных

-, еJера_гIьными законами;
* пользование

Работодателя;
в установленном порядке информационными фондами

+ ОбЖаЛОВание прик€tзов и распоряжений администрации Работодателя в

устаIIовленном законодательством порядке,
* ИНЫе ПРаВа, предусмотренные коллективным трудовым договором,
Правилами внутреннего трудового распорядкq действующими у
Работодателя, Положением о защите персонutльньIх данньtх, и действующим
законодательством.

продолжительности
выходных дней,

отпусков;
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* - li-]. iз высокоj\,1 профессионzlJIьном уровне и добросовестно исполнять
:_-. _.,::: обяз\ется:

_: _ ,l _:1, -овые обязанности, предусмотренные должностной

* :=]ззэе}lенно И точно исполнятЬ распоряжения
: .| - --r-:те-lЯ Ll непосредственного руководителя;
- :: ]...J_]eTb Правила внутреннего трудового распорядка,

инструкцией;
администрации

действующие у
: .1 - , _-:]lе-lя. l{сполъзовать все рабочее время для производитеЛьного труда;

_ : ],-.: -:_Ь ТРебования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

" '.;'-.;:нО относитЬся к имУществу Работодателя (в том числе к имуществу

-": r _ b,I]i .lI1ц. находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет

, 
*:;,: венноСть за сохранность этого имущества) и Других работников;

' п:ll\Iе.]-lительно сообlцить Работодателю либо непосредственному

l. "_-f -..]iIт€.]ю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и

- _: _ зью .-Iюдей, сохранности имуtцества Работодатепя (в том числе

i.TBa третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель

- : :. _ о:ветственность за сохранность этого имущества),
* :,-,5.1ю.]ать режим конфиденци€tльности в отношении сведений,

: _ - _:З.]яюших персонаJIьные данные других работников, предусмотренные

- . ]-.:eцlley о ЗаЩите Персон€LлЬных Данных' действУюЩиМ У РаботоДаТеля.
* - .: l,. Ilные обязанности, предусмотренные Правилами внутреннего

-: : ] зого распорядка, действующими у Работодателя, и законодательством,

- _ -.:,{ешим нормы трудового права.

7. Локалъные правовые акты Школы.

,щеятельность Школы регламентируется локапъными актами,

:.1:1I1\Iаемыми конференцией IТIколы, педагогическим советом, директором
' .;.'.lы,

1,) . Перечень лок€Lпьных нормативно-правовых

. \ став Школы;

. штатное расписание;
о приказы;
о по--Iожения;
о правила;
о l1нструкции;
. иные акты, предусмотренные действующим законодательством,

,7 .з. Локальные правовые акты Школы не моryт tIротиворечить

законодателъству Р оссийскоЙ Ф едер ации и настоящему уставу.



8. Реорганизация и ликвидация ТIIколы.

i 1 Jеятельность JТТколы прекращается на основании решения органа
: _ _:-_tf . О Са\lО\rПРаВЛеНИЯ, а ТаКЖе ПО РеШеНИЮ СУДа, ПО ОсноВаниям и в

- - : q -(е. \,становленном действующим законодательством Российской
* : -ЗгаЦI1l1.

Е.]. При реорганизации Школы кредиторы не вrтраве требоватъ
: _ ::очного исполнения соответствующего обязательства, а также
*:зкDеrцения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

8.3. При ликвидации Школы Учредитель создает ликвидационную
: -,],1I1ссI]ю. С момента назначения ликвидационноЙ комиссии к неЙ переходят
_,].]но\lочия по управлению Школой.

Jl.тквидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и
_: е_]став-,Iяет его Учредителю.

E.-l, При ликвидации ТТТколы имущество, оставшееся после
-, JовJетворени;I требований кредиторов, а также имущество lТТколы, на
:ioTopoe в соответствии с федеральными законами не может быть обращено
взыскание по обязательствам данного )л{реждениrI, передается в к€вну
\1отыгинского района и направляется на цели р€Iзвития образования.

8.5. Il[кола считается прекратившей свою деятельность организацией
с моментавнесения соответствующей записи в Единый государственный

реестр юридических лиц.

8.6. При ликвидации и реорганизации lL[колы, увольшIемым
работникамгарантируется соблюдение их прав в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

прещращении деятелъности Школы все документы8.7. При
(управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и лругие)
передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам).
Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет
средств Школы в соответствии с требованиями архивньж органов

9. Заключительные положения.

9.1 Изменения и дополнениlI к настоящему Уставу угверждаются
Учредителем и встугIают в силу с момента их регистрации в порядке,

установленном действующим законодательством РФ.
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9.2. Устав муницип€tпьного бюджетного общеобразовательного

учреждения <<Южно-Енисейская средшш общеобр€вовательная школa>)

утрачивает сIшу с момента государственной регистрации настоящего устава
в порядке, установленном действующим законодательством.

Устав прrIнят обштirt собранием коJIлектива

коллектI.1ва \IБо}' кЮжно-Енисейская СоШ)
протоко.-r -\q _i от 2З июня 2015 г.
Пре:с е:ате.-ть с обрания
-? -= * ;- О.А.Чугунова

I

;

]

l

I

l

]

:

]|
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Измевения в рредительный
докумЁнт Dрlцичес{ого лица

предgгавпен прi внесвния 8
Егрюл затlttоl

w€rшфz€,

lrGflDеfumtй fi€пGция

Wж

I-Iри.тtолtсttис

yTI]]lPжi{lilIo
пос,гановJIснисм а/{миIl ис,l.раIlии
N{о,гыгинскоt,о райоIIа o,1,

<<Ю >> О ý- 20 l 9 л! р8.с л /L_

ДОПОЛНЕНИЕ В УСТАВ
}4упиIцЙ tl l,tl б Iо;I;ке-I,II о I о об rrt еоб ра з о I]а,I,сJI L II () l,о y tl pcи(r l e I t II rl

<<IОжtlо - ЕllисеГtскаrI срелIIяя обrrtеобразоl}а,I,еJIьIIilrI IIIKOJla))

II.г.,t. Мо,r,ыг,ино,
2019г.
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1. I]rrес,ги в устав N4униtlиrIаJIьIIоI,о бtоllя<е,гrrогtl обtцсобразоtза,i,сJlьIIоl,о
\ чрс7i;lения <IОжrlо - ЕrIисейская cpe/]FIrIrI обrrlесlбра:]ова,геJILIIая ultto.Jlll)),

r t i;ср,+.,:ёrtный постаIIовлением адмиЕIистраIlии N4отт,tl,иtlского райоItаt o,1,

]1,10,]015 }ф 369-П <Об утверж/цении устава МугrиI(иIIаJIьIIоI,о бтсl]{rкс,1,II()I,()

сlбrrtсобразоl]it,Iс;IыIого учреждсIIиrI <l()жrrо llttиссйская cpclцIlrlrt

обr lt._,обрlt ]оi]э,I e_-I],IIitll lIIкола)) (;ta.lree llo 1,сксl,у Ус,t,аtз), crJJc/rI)/I()IIIcc

.lt)]]t1.11lu-]ItIC]

1 . 1 . I11,HriT 3.6. Устава изJIожи,гь в сле/IуIоlltей рс/tакIlии:
,(3.6. IIIrio_re ос\,II1ест]]JIrIс,г присмотр и yxo/l з& /Iс,гLми сl,t,З-х /lo 7-1ri,t

.tc r бсз рса_-IrIзаIIlrи образов&теJIIIной программы ,цoIIIKoJILIIol,o образсltзаIIl].,I));

1.2. I1уrrк,г З.] Устава изJIожи,I,L в слсllуоrr\сй рс/tакI\ии:
<<З.7,IIIKo:ra Btlpal]c, в форме струI<,гурIIоI,о tlо/lраlз/(сJtеItиrt, о,l,крI>Ilзit,l,Il

.tсгний оз/\ороl]и,t,е-tьII1,It-"l "lal-epl) с.,IIIсвI{ыпт гlребыt]еIll.lсN,t ](с,I,сй.

[Iрс7дмстоN,I JcяTc--I]liIoc,1,11 -,Ie1lIcI,o оз.{ороI]l],l,еJILIIоl,() JIat,cprl с j.{IIcl]lILl\l

. .l.-,бываIIIiеN{ де,геl:i ,iB-Ir1Iol,crI оllI,аIII1заIIиrI и 1Iр()I]сrlсIIис lr,rcpol lрlrя,r,t,rii.

:1_1llpa]]JIcI-IIILIx I]a оl;(ых lI oз_topoI]_lcItlle.,1gtcii, l] каIIикуJIriрI]ое l]pcN,{r\, аi,гаlIi)(с

D с а jl и зau{иrI iiоl IолI IlI,ге-l b I I I>tx о б tttер tlз в IlваIо lI Iих I IpOI,paN,I1\,1.

I \еlrяпли деrIтсльIIос,ги -lcTIIe],O оздор()I]и,l,сr.lILiIого JIai,cprl с /rlIIel].tIы\l
t iрсб1,ltзаIIисм /(е,tей rIвJIIIIо lcrl :

а) BLIrIl]JIeIIиe и разl]II,IIIс 1,1]орчсскоI,о lIо,гсI]I{иаlJIа;lс,t,сй, раз]]I],1,l.iс
r:i,]I]ос,],()роIItIих иlI,герссов .le l,сй. yjlOI]jIe,l,l]OpclIItc их иlU(иl]иjtуа"]lt,IIl,t)i

l.t) гребI]ос l,et] в инI,еJIJIеI<1,\,аjILноN,I, Hpaвc,l,l]clIIiOM и физи.tссtrсlм
co]]epIIIeHc,1,1]ol]aI]I1и, а ,l,акже 1] заIIrI,1,иrIх 4)изичсскоЙ IrуJIь,гурой, сttсl1l,t,tlп,t 1,I

. \ 1)lIзN{ом;
б) соIIиаJIи:]аLIиrI j(с,геii. разl]и,I,ие комN4yIlиIti:l,l,иl]III1_Iх и JlL1,1tcl)i]liIjx

;i-illcc1,1] ,,це,t,сй, (lсlрмировчlll11е у llе,l,ей куJIь,гуры и lItlI]I)IIi()l] :]l(O]]Oij()ii) I.1

]_, зсlttасtlсlt,tl образа х(изIIL{, обrrtсй ItyJIbTypr,I /\с,t,сй. сlбссttс,tеttис irlyxoltll()-
.]:',ll]C'l'l]elIIIO1'O, ГРаЖДаIIСКО-Па'ГРИ()'ГИЧеСКОI'О,'l'РУl(Оl]ОГО l]OClIi,1'I'alIIИrI J{C'l'Oii;

в) орt,аrttlзациrl размеrцеIIия llе,гей в IIII<oJII)IIoM .]Ial,cpc и обесtIсI{сlIис tlx
. _,] i i_t1Il,{c]\4 l] c()OTl]e'l'cl'I]l{I.1 С Сt1IIl1'l'l1РIIО-ЭlIИ,ltС\lИОJIОl'ИI-1ССКLtN,lИ lIpaIl]1,IJIitNIl.! ]i

, ; ] t l 1с lIичесI(иNIи IIop\Ii1 гl 1 lзаrtI t I)оссltt:iской Фe.ltcpal lиl.t,
t,) созl(аIIис и обссrIеi{сlIl1с ttсобхоJlимых ус.llсlrзий ,rUlrI JII4tItI(]c i,ii()l ()

1litз I]1,1,i,IJrI, укрсIIJIсIIиr{ з.,Iоровьri. tlpo(leccиOIIatJIbIlOl,() ctlМ()()I lрс, tcJ l с tl ].J,I и

L I]()Pt]CC]i()1'o'l'PYJ.(a /rlC'l'eI]1)).


