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ИЗМЕНЕНИЯ В ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУдоВОГО
рАспорядкА

МБОУ «Южно-Енисейская средняя общеобразовательная школа»
п. Южно-Енисейск Моть1гинского района Красноярского края

1.  Пункт 2.1. изложить в следующей редакции:

«При   заключении   трудового   договора   претендент   на   работу   обязан
предъявить работодателю следующие документы :

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-трудовую  книжку  и (или)  сведения  о трудовой  деятельности,  за

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
-      документ,      подтверждающий      регистрацию      в      системе

индивидуального  персонифицированного  учета,  в  том  числе  в  форме
электронного документа;

-   документы   воинского   учета  -  для   военнообязанных   и  лиц,
подлежащих призыву на военную службу;

-  документ  об  образовании  и  (или)  о  квалификации  или  наличии
специальных   знаний   -   при    поступлении    на   работу,    требующую
специальных знаний или специальной подготовки;

- санитарную книжку установленного образца, содержащую сведения
о прохождении медицинских осмотров;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о его прекращении по реабилитирующим основаниям,
выданную  в  порядке  и  форме,   которые  устанавливаются  федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и
реализации      государственной      политики      и      нормативно-правовому
регулированию в сфере внутренних дел».

2.  Пункт 5.28.3 изложить в следующей редакции:

«Продолжительность  рабочего  времени  для  обслуживающего  персонала  и
рабочих  определяется  графиком  сменности,  составляемым  с  соблюдением
установленной  продолжительности  рабочего  вРемени  за  неделю  (месяц).
График утверждается директором Школы.



При  сменной  работе  время  начала  работы  8.00  часов,  время  окончания
работы 8.00 часов утра следующего дня. Режим работы «сутки через трое»,
междусменный перерыв по скользящему крафику.
В  течение  рабочего  дня  (смены)  работнику  предоставляется  перерыв  для
отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30
минут, который в рабочее время не включается. Указанный перерыв может
не      предоставляться      работнику,      если      установленная      для      него
продолжительность  ежедневной  работы  (смены)  не  превышает  четырех
часов.    Время  отдыха -  время,  в  течение  которого  Работник  свободен  от
исполнения трудовых  обязанностей  и  которое  он  может использовать  по
своему усмотрению. Видами отдыха являются: перерывы в течение рабочего
дня    (смены),    ежедневный    (междусменный)    отдых,    выходные    дни
(еженедельный непрерывный отдых), нерабочие праздничные дни, отпуска».
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